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10月（神無月） OCTOBER

13日・体育の日

電子証明書を取得した個人が、平成19年分
または20年分の所得税確定申告で電子申告し
た場合に、最高5千円の税額控除が受けられ
る制度（いずれかの年分のみに適用）。国税
庁のアンケート調査結果によると、電子申告
を行った理由の3位に、「電子証明書等特別控
除制度ができたから」があげられています。

国　税／9月分源泉所得税の納付 10月10日

国　税／特別農業所得者への予定納税基準額等の通知

10月15日

国　税／8月決算法人の確定申告

（法人税・消費税等） 10月31日

国　税／2月決算法人の中間申告 10月31日

国　税／11月、2月、5月決算法人の消費税等の中間申告

（年3回の場合）10月31日

地方税／個人の道府県民税及び市町村民税の第3期分

納付 市町村の条例で定める日

労　務／労働者死傷病報告（7月～9月分）10月31日

労　務／労災の年金受給者の定期報告

（7月～12月生まれ）10月31日

電子証明書等特別控除

1 0 月 の 税 務 と 労 務
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少
子
高
齢
化
時
代
の
真
の
問
題
は
ど

の
よ
う
な
問
題
で
あ
り
、
企
業
は
そ
れ

に
ど
う
対
応
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う

か
。少

子
高
齢
化
と
言
わ
れ
て
久
し
い
で

す
が
、
そ
れ
が
ど
れ
ほ
ど
経
済
・
社
会

を
変
え
て
い
く
の
で
し
ょ
う
か
。
少
子

高
齢
化
と
い
う
だ
け
で
は
問
題
の
本
質

が
見
え
ず
、
そ
の
裏
で
は
「
労
働
力
人

口
の
減
少
」
と
い
う
深
刻
で
本
質
的
な

問
題
が
あ
り
ま
す
。

少
子
高
齢
化
で

企
業
に
何
が
起
こ
る
の
か

a

若
年
者
の
低
定
着
率
の
深
刻
化

就
職
し
て
も
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う

若
者
や
、
最
初
か
ら
就
職
を
希
望
し
な

い
若
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
企

業
に
と
っ
て
大
き
な
ロ
ス
で
あ
り
、
ま

た
、
新
規
採
用
も
厳
し
く
な
っ
て
お
り

ま
す
。
若
年
者
自
身
も
企
業
が
自
分
を

伸
ば
し
て
く
れ
る
と
こ
ろ
か
ど
う
か
を

入
社
・
在
職
の
判
断
基
準
と
し
て
見
る

よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

s

能
力
蓄
積
の
な
い
高
齢
者
の
在
籍

に
よ
る
生
産
性
の
低
下
と
人
件
費
の

負
担
増

平
成
十
八
年
四
月
の
高
年
齢
者
等
雇

用
安
定
法
改
正
で
、
企
業
は
①
六
五
歳

ま
で
の
定
年
の
引
き
上
げ
、
②
継
続
雇

用
制
度
の
導
入
、
③
定
年
の
定
め
の
廃

止
、
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講
じ
な
け

れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
生
産
性
の
低
い
高
齢
者

を
な
ぜ
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

か
と
い
う
企
業
と
、
六
〇
歳
を
過
ぎ
て

も
そ
れ
ほ
ど
問
題
は
な
く
有
能
で
働
け

る
人
達
ば
か
り
だ
と
捉
え
る
企
業
の
二

極
化
の
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

人
材
を
長
い
ス
パ
ン
で
「
育
て
る
」

と
い
う
視
点
が
あ
る
か
ど
う
か
が
分
岐

点
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

少
子
高
齢
化
で
求
め
ら
れ
る

危
急
の
共
通
課
題

a

リ
タ
イ
ア
層
を
、
働
く
階
層
ヘ
シ

フ
ト
す
る

六
〇
歳
か
ら
七
〇
歳
の
層
や
女
性
の

力
を
い
か
に
活
用
し
て
い
く
か
は
国
や

企
業
に
と
っ
て
最
も
大
き
な
課
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。

s

い
ま
働
い
て
い
る
階
層
の
生
産
性

を
向
上
さ
せ
る

若
年
層
は
も
と
よ
り
生
産
力
人
口

（
一
五
〜
六
四
歳
）
に
あ
る
労
働
者
の
生

産
性
を
い
か
に
高
め
る
か
。
こ
の
た
め

に
は
、
特
定
の
優
秀
な
人
間
に
頼
る
の

で
は
な
く
「
育
て
る
」
と
い
う
視
点
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

少
子
高
齢
化
時
代
の

企
業
の
人
材
戦
略

以
上
の
よ
う
に
、
高
齢
者
に
せ
よ
若

年
者
に
せ
よ
、
そ
の
活
用
に
は
「
育
て

る
」
と
い
う
視
点
が
必
要
で
す
。
育
て

る
と
い
う
視
点
に
立
っ
た
「
組
織
づ
く

り
、
人
づ
く
り
」
の
ス
テ
ッ
プ
は
以
下

の
通
り
と
な
り
ま
す
。

a

企
業
理
念
・
人
材
像
・
組
織
像
の

設
定

企
業
理
念
と
は
、
企
業
の
よ
っ
て
立

つ
生
き
方
を
示
し
た
も
の
で
あ
り
、
何

よ
り
も
優
先
さ
れ
る
も
の
で
す
。
明
確

な
理
念
に
よ
り
企
業
内
部
の
意
思
統
一

が
図
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
は
ま
た
、
企
業

理
念
に
共
鳴
す
る
人
材
を
採
用
す
る
こ

と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

企
業
理
念
の
下
で
、
当
社
の
存
在
意

義
や
価
値
、
経
営
姿
勢
は
何
か
、
ど
ん

な
人
を
育
て
た
い
か
、
ど
ん
な
職
場
チ

ー
ム
を
作
り
た
い
か
、
な
ど
を
明
確
に

し
ま
す
。

s

リ
ー
ダ
ー
教
育

少
子
高
齢
化
時
代
の
企
業
で
は
、
以

前
の
上
司
が
部
下
に
な
る
等
の
多
様
な

組
織
が
増
え
て
き
ま
す
。
組
織
の
活
力

を
維
持
・
向
上
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
手
腕
が
か
つ
て
な

い
ほ
ど
問
わ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

そ
の
た
め
の
リ
ー
ダ
ー
育
成
方
法
と

し
て
は
、

①

リ
ー
ダ
ー
に
よ
る
理
想
の
職
場
像

の
設
定

ど
ん
な
職
場
を
作
り
た
い
の
か
。

そ
れ
に
対
し
て
現
状
は
ど
う
か
。
目

標
に
近
づ
く
た
め
の
解
決
策
は
何
か
。

②
　
組
織
風
土
を
把
握
す
る

組
織
風
土
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、

組
織
の
現
状
を
把
握
す
る
。

③

管
理
者
自
身
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て

の
行
動
特
性
を
把
握
す
る

行
動
特
性
把
握
で
、
企
業
が
求
め

る
リ
ー
ダ
ー
像
が
よ
り
行
動
レ
ベ
ル

で
明
確
と
な
る
。
管
理
者
全
体
の
行

動
特
性
を
把
握
す
れ
ば
、
そ
れ
に
よ

り
企
業
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
実
態

が
把
握
で
き
る
。

④

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
能
力
向
上
目
標
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の
設
定

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
実
態
か
ら
当

該
企
業
・
管
理
者
の
強
み
と
弱
み
を

把
握
し
た
上
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
リ
ー

ダ
ー
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
目
標
・
部
下

育
成
目
標
を
設
定
し
て
い
く
。

d

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
づ
く

り少
子
高
齢
化
時
代
に
、
よ
り
重
要
な

の
は
、
人
材
育
成
に
お
け
る
「
育
て
る
」

と
い
う
視
点
で
あ
り
、
こ
の
育
て
る
実

践
面
で
キ
ー
ワ
ー
ド
と
な
る
の
は
「
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
で
す
。

企
業
は
、
そ
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
場
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
、
意
図
的

に
作
り
出
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

f

若
年
者
教
育

①
　
理
念
教
育

い
ま
若
年
層
が
強
く
求
め
て
い
る

の
は
、「
共
感
で
き
る
企
業
理
念
と
や

り
が
い
」。
企
業
理
念
と
い
う
価
値
観

へ
の
共
鳴
こ
そ
が
、
若
手
社
員
の
や

り
が
い
を
育
て
ま
す
。

②
　
イ
メ
ー
ジ
づ
く
り

企
業
理
念
と
共
鳴
し
つ
つ
、
そ
の

企
業
で
自
分
が
ど
の
よ
う
に
成
長
で

き
る
の
か
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
づ
く
り

を
し
て
み
ま
す
。
自
己
成
長
感
こ
そ

が
、
若
手
職
員
が
最
も
求
め
る
基
本

価
値
で
す
。

③
　
ブ
ラ
ザ
ー
制
度

三
〜
五
年
程
度
の
先
輩
が
ブ
ラ
ザ

ー
（
教
育
担
当
）
と
し
て
、
新
人
の

公
私
に
わ
た
る
面
倒
を
み
ま
す
。
こ

れ
は
、
ブ
ラ
ザ
ー
自
身
を
育
て
る
制

度
に
も
な
り
ま
す
。

g

高
齢
者
活
用

①
　
技
術
・
技
能
伝
承
体
制
の
確
立

団
塊
の
世
代
の
退
職
が
始
ま
り
、

こ
れ
は
ま
た
、
こ
の
世
代
の
持
っ
て

い
る
技
術
・
技
能
が
失
わ
れ
る
こ
と

を
意
味
し
ま
す
。
こ
の
技
術
・
技
能

の
伝
承
を
、
本
気
に
な
っ
て
取
組
む

べ
き
時
代
に
な
っ
た
と
い
え
ま
す
。

ま
た
、
こ
の
技
術
・
技
能
の
伝
承

に
は
、
そ
れ
以
外
に
二
つ
の
大
き
な

意
味
が
あ
り
ま
す
。
一
つ
目
は
、
技

術
・
技
能
の
伝
承
が
、
若
手
社
員
に

と
っ
て
成
長
の
実
感
や
仕
事
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
り
ま
す
。
二

つ
目
は
、「
伝
承
者
」
と
し
て
の
役
割

を
高
齢
者
が
担
う
こ
と
に
よ
り
、
企

業
に
お
け
る
新
し
い
役
割
が
生
ま
れ

て
い
る
こ
と
で
す
。

②

高
齢
者
へ
の
多
様
な
就
業
形
態
を

準
備
す
る

技
術
・
技
能
の
伝
承
こ
そ
が
高
齢

社
員
の
役
割
と
い
う
一
面
的
な
考
え

方
だ
け
で
は
、
現
実
的
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。「
伝
承
す
べ
き
技
術
・
技
能
を

持
た
な
い
高
齢
者
」
も
多
く
い
る
か

ら
で
す
。

高
齢
に
な
る
ほ
ど
、
技
術
・
技
能

だ
け
で
な
く
健
康
や
体
力
な
ど
で
個

人
差
が
広
が
り
ま
す
。
仕
事
に
対
す

る
捉
え
方
も
多
様
に
な
り
、
企
業
・

高
齢
者
双
方
に
と
っ
て
使
い
勝
手
の

良
い
就
業
形
態
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

③
　
昇
進
制
度
の
多
様
化

こ
れ
ま
で
、
昇
進
と
い
え
ば
「
管

理
職
」
と
い
う
昇
進
制
度
が
主
で
し

た
。
今
後
は
社
員
の
適
性
や
能
力
に

応
じ
て
昇
進
の
形
態
を
多
様
化
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

具
体
的
に
は
「
専
門
職
コ
ー
ス
」

の
設
定
で
す
。

こ
の
た
め
に
は
、

イ

長
期
的
な
技
術
・
技
能
習
得
の

教
育
体
制
づ
く
り

ロ
　
管
理
職
の
早
期
退
任
制
度

ハ

定
年
三
〜
五
年
前
に
定
年
後
の

就
業
形
態
を
選
択
す
る

ニ
　
職
種
転
換
教
育

④
　
高
齢
者
へ
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア

一
部
の
高
齢
者
を
除
い
て
、
給
与

面
や
各
種
処
遇
面
で
低
減
傾
向
に
な

る
こ
と
は
否
め
ま
せ
ん
。
メ
ン
タ
ル

的
な
面
で
、
ケ
ア
す
る
体
制
が
よ
り

重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

h

人
事
評
価
制
度

高
齢
者
雇
用
を
続
け
る
た
め
に
は
、

企
業
の
総
人
件
費
を
抑
え
な
く
て
は
な

ら
ず
、
年
功
的
な
給
与
体
系
か
ら
能
力

主
義
給
与
体
系
へ
の
転
換
が
必
須
条
件

と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
れ
だ
け
で
は
良
い
人
事

評
価
制
度
は
作
れ
ま
せ
ん
。
各
年
代
層

を
育
成
し
て
い
く
と
い
う
視
点
が
併
せ

て
必
要
で
す
。
こ
の
た
め
に
は
、
日
本

に
お
い
て
成
熟
し
た
職
能
資
格
制
度
の

能
力
主
義
を
基
盤
と
し
な
が
ら
、
成
果

を
均
衡
さ
せ
る
こ
と
で
す
。

具
体
的
に
は
、
意
欲
・
態
度
、
能
力
、

業
績
の
三
本
柱
で
構
成
し
、
業
績
に
つ

い
て
は
プ
ロ
セ
ス
成
果
も
評
価
し
て
い

く
こ
と
と
し
ま
す
。

①

管
理
型
組
織
か
ら
支
援
型
組
織
へ

と
意
識
を
転
換
す
る
。

②

対
話
能
力
を
高
め
る
（
目
標
・
評

価
面
接
に
お
け
る
評
価
者
と
被
評
価

者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
、

評
価
者
が
い
か
に
評
価
方
法
を
伝
え

目
標
を
設
定
し
て
い
く
か
）。

こ
の
対
話
の
方
法
を
徹
底
的
に
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
こ
そ
が
組
織
づ
く
り
・
人
づ
く
り
の

最
重
要
局
面
で
す
。
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印
紙
税
の
還
付
請
求
期
限
は

い
つ
ま
で
で
す
か
。

国
税
に
係
る
過
誤
納
金
の
国

に
対
す
る
請
求
権
は
、
そ
の
請

求
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
か
ら
五
年
を

経
過
す
る
こ
と
に
よ
り
消
滅
す
る
こ
と

に
な
っ
て
お
り
、
印
紙
税
に
関
し
て
も

同
様
で
す
。

「
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
」
と

は
、
例
え
ば
、
印
紙
納
付
の
方
法
に
よ

る
も
の
で
あ
れ
ば
印
紙
を
貼
り
付
け
た

日
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
還
付
に
つ
い
て
の
確

認
申
請
書
及
び
過
誤
納
の
事
実
を
証
す

る
た
め
に
必
要
な
文
書
そ
の
他
の
物
件

を
す
べ
て
備
え
て
納
税
地
の
所
轄
税
務

署
長
に
提
出
及
び
提
示
し
た
と
き
を
基

準
と
し
て
、
印
紙
を
貼
り
付
け
た
日
か

ら
五
年
を
経
過
し
て
い
る
か
ど
う
か
に

よ
り
判
断
し
ま
す
。

75歳以上が対象の長寿医療制度の
保険料を年金から特別徴収された場

合と口座振替により支払った場合で、社会保
険料控除の取扱いはどのようになりますか。

居住者が各年において、自己又は
自己と生計を一にする配偶者その他

の親族の負担すべき社会保険料を支払った場
合には、その支払った者に社会保険料控除が
適用されます。
長寿医療制度では、原則、保険料は年金か

ら特別徴収により徴収されているので、その
年金の受給者が社会保険料控除の適用を受け
ます。一方、本年10月以降の保険料からは、
市区町村等への一定の手続を行えば、被保険
者の世帯主又は配偶者が口座振替により保険
料を支払うことが選択できることとされてい
ます。この場合は、口座振替によりその保険
料を支払った世帯主又は配偶者に社会保険料
控除が適用されます。

当社では、役員を被保険者、当社

を保険金受取人とする定期保険契約

を締結し、保険事故が発生した場合

には、当社の受け取った保険金全額を死亡し

た役員の遺族に退職金として支払うこととし

ています。

このたび専務取締役が業務上の事故で死亡

しましたので、その遺族に対して受け取った

生命保険金をそのまま死亡退職金として支給

する予定ですが、過大役員退職金とされるこ

とがあるのでしょうか？

生命保険金を原資とするものであ

っても過大役員退職給与に該当する

かどうかは実際に支払われた退職給

与の額により判断されます。

ご質問のように役員等の不慮の事故に伴う

経営上の危険回避や退職金等の原資にするた

めに生命保険契約を締結しているケースはよ

くあります。この場合、役員等を被保険者と

し、法人を保険金受取人とする定期保険に加

入したことにより法人の支出する保険料は、

原則としてその支払時において給与以外の損

金（保険料、福利厚生費など）の額に算入さ

れます。

また、保険事故が起こった場合には、保険

金は法人に支払われます（益金算入）が、そ

の法人がその保険金を何に使うかどうかはそ

の法人の任意です。

すなわち、死亡した役員の退職金の原資を

何に求めるかは、その法人が決定すべき問題

であって生命保険金を受け取ったかどうかは

問題ではありませんから、役員退職金の額が

不相当に高額である場合には、その高額部分

の金額は、たとえ生命保険金が原資であって

も損金の額に算入されないこととなります。

生命保険金を原資とする
退職金

長寿医療制度の保険料と
社会保険料控除
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